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Présentation du Score IAE-MESSAGE 
 
Le Score IAE-MESSAGE mesure les aptitudes des candidats dans quatre 
domaines fondamentaux pour de futurs managers. Il constitue un élément 
d'appréciation du dossier de candidature à une formation universitaire en 
management. Il peut être exigé à l'entrée en troisième année de licence ou 
en master (M1 ou M2). Plus de 200 formations universitaires de gestion 
utilisent le Score IAE-MESSAGE comme un des éléments constitutifs du 
dossier de candidature des postulants. Chaque formation définit, dans son 
règlement d’examen en vue de l’admission, la place accordée aux résultats 
obtenus, les candidats pouvant être invités à subir une ou plusieurs épreuves 
complémentaires. 
 
Créé en 2009, il résulte de la fusion de deux tests, le test Message  et le test 
MAE. Il est actuellement passé par plus de 14 000 candidats tous les ans. 
L’objectif visé est principalement d’homogénéiser les recrutements dans 
l’ensemble des parcours de gestion et de management offerts par les 
universités adhérentes, d’accroître les choix pour les candidats en facilitant les 
multicandidatures et, d’élargir la zone de rayonnement de chaque université. 
 
 
Présentation, nature et durée des épreuves 
 
Le Score est constitué d'une série de 170 questions réparties en quatre 
sous-tests auxquels le candidat doit répondre dans un temps imparti de 
3 heures. 
 
Premier conseil : la gestion du temps est un élément essentiel dans la 
passation du test, cette contrainte doit être intégrée dès votre entraînement, 
c’est pourquoi, pour chaque test présent dans cet ouvrage, nous vous 
indiquons un temps de passage indicatif que vous devrez personnaliser au fil 
de votre préparation afin d’adopter une stratégie d’optimisation de votre temps 
le jours de l’examen.. 
 
Le Score IAE-MESSAGE est composé de 3 sous-tests en français et d'un 
sous-test en anglais et vise à évaluer des compétences dans quatre 
domaines :  

Â Un sous-test de Culture générale, économique et managériale ; 
50 QCM notés sur 100 points (temps conseillé de 40 minutes) 

Â Un sous-test de Compréhension et expression écrite en français ; 
50 QCM notés sur 100 points (temps conseillé de 50 minutes) 

Â Un sous-test de Raisonnement logique et numérique ; 
20 QCM notés sur 100 points (temps conseillé de 45 minutes) 

Â Un sous-test de Compréhension et expression écrite en anglais ; 
50 QCM notés sur 100 points (temps conseillé de 45 minutes) 

Notez que l’Association du Score IAE-MESSAGE, qui gère le test, garantit un 
niveau de difficulté équivalent quelle que soit votre session, et ce, grâce à un 
suivi statistique approfondi. 
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Le Score IAE-MESSAGE est un Questionnaire à Choix Multiple (QCM). 
Cinq solutions possibles sont proposées pour chacune des réponses. Le format 
QCM est très répandu dans les pays anglo-saxons (vous savez peut-être que 
les tests d’aptitude sont à l’origine une adaptation des célèbres SAT et GMAT 
américains), mais ce format est plutôt rare en France, c’est pourquoi les 
étudiants français sont assez mal préparés à ce type d’épreuves. Le choix 
d’une bonne réponse rapporte 2 points (5 points pour la partie numérique) et 
celui d’une mauvaise ou d’une absence de réponse ne rapporte ni ne retire 
aucun point. En conséquence la note maximale au Score IAE-MESSAGE est 
de 400 (d’où le titre de ce présent ouvrage) et la note minimale est de 0. 
 
Deuxième conseil : Vous devez absolument répondre à TOUTES les 
questions le jour de l’examen ! En l’absence de notation négative, vous ne 
pouvez pas perdre de point, vous ne prenez donc aucun risque en répondant 
(même au hasard). 
 
Vous êtes nombreux à confondre un test de concours avec un examen 
(universitaire ou autre). Pourtant, la finalité des deux est très différente : un 
examen a pour objectif d’évaluer un niveau de connaissance, en revanche, un 
test de concours vise à classer un ensemble de candidats. C’est ensuite les 
recruteurs (Universités, IAE) qui fixent une barre d’admissibilité en fonction du 
nombre de candidats admissibles recherché (en intégrant généralement les 
autres épreuves du concours). Il s’agit donc au Score IAE-MESSAGE 
d’obtenir le meilleur score relatif, d’être meilleur que les autres ! 
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50 40 mn +2 points 

Culture générale, économique 
et managériale 

   
/100 

   
50 50 mn +2 points 

Compréhension et expression 
écrite en français 

   
/100 

Raisonnement logique et 
numérique  20 45 mn +5 points /100 

   
50 45 mn +2 points 

Compréhension et expression 
écrite en anglais 

   
/100 

/400 
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Programme des épreuves 
 
Culture générale, économique et managériale 
Il s'agit d'évaluer l'ouverture d'esprit du candidat par sa connaissance des 
grands faits et de l'actualité des 12-24 derniers mois, notamment dans le 
domaine de l'économie et de la vie des entreprises mais également, de façon 
plus large, dans le domaine politique, culturel et international. Le candidat devra 
démontrer sa capacité à suivre l'actualité et à l'analyser par une lecture 
quotidienne de la presse. Il ne s'agit pas d'apprécier des compétences 
techniques mais de mesurer son ouverture d'esprit et sa curiosité intellectuelle. 
 
Compréhension et expression écrite en français 
Cette épreuve comprend deux parties. La première partie (Expression, 
35 questions) évalue les capacités d'expression du candidat par la maîtrise 
écrite du français. Les questions à choix multiple portent sur l'orthographe, la 
grammaire, la conjugaison, le vocabulaire et sur la reformulation ou la 
correction d'une phrase. La seconde partie (Compréhension, 15 questions) 
évalue l'aptitude du candidat à comprendre et analyser un texte ayant trait à la 
vie économique ou à une situation de décision en gestion, et à maîtriser les 
concepts et le vocabulaire qui s'y rapportent. 
 
Raisonnement logique et numérique 
Cette épreuve comprend deux parties. La première partie (Logique, 
10 questions) évalue les capacités du candidat à conduire un raisonnement 
logique, faisant appel ou non à des calculs. Les questions posées sont très 
diverses et nécessitent d'exploiter l'ensemble des informations données, de 
façon explicite ou implicite, de structurer ces informations, de détecter 
d'éventuelles incohérences, de déterminer une méthode de résolution 
permettant de répondre à la question posée. Le raisonnement à conduire peut 
être déductif et/ou inductif, peut nécessiter l'examen du problème sous 
différents angles et l'identification de la procédure de construction d'une série. 
La seconde partie (Raisonnement numérique, 10 questions) évalue l'aptitude 
du candidat à effectuer des calculs élémentaires, lire des informations sur un 
graphique, interpréter des formules de calcul pour les appliquer sur les données 
d'un tableau et, enfin, appliquer les principes d'algèbre simple (manipulation de 
fractions et de puissances, résolution de système de 2 équations du premier 
degré à 2 inconnues, …). L'usage d'une calculatrice n'est pas autorisé. 
 
Compréhension et expression écrite en anglais 
Cette épreuve comprend deux parties. La première partie (Expression, 
35 questions) évalue les capacités d'expression du candidat par la maîtrise 
écrite de l'anglais. La seconde partie (Compréhension, 15 questions) évalue 
l'aptitude du candidat à comprendre et analyser un texte ayant trait à la vie 
économique ou à une situation de décision en gestion, et à maîtriser les 
concepts et le vocabulaire qui s'y rapportent.  
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Le Score IAE-MESSAGE pratique 
 
L’inscription au test doit se faire au minimum plusieurs semaines à l’avance. 
Nous vous conseillons de vous y prendre le plus tôt possible, car certaines 
sessions sont rapidement complètes. Des sessions sont prévues partout dans 
le monde à différentes dates tout au long de l’année. L’inscription se fait 
uniquement en ligne (score.iae-message.fr), vous pourrez régler les frais 
d’inscription par carte bancaire (30 €). 
Une fois l'inscription terminée, le candidat reçoit sa convocation par e-mail sous 
format pdf, à présenter imprimée le jour de l'épreuve. Les résultats sont 
envoyés par courrier dans les dix jours suivant le passage du test. Il lui revient 
de les transmettre aux formations dans lesquelles il souhaite postuler et/ou il a 
déposé un dossier de candidature. 
 
Attention : Il vous reviendra de transmettre votre Score aux formations dans 
lesquelles vous souhaitez postuler. De même il vous appartiendra de faire les 
démarches de candidature auprès de chaque formation souhaitée (demande de 
dossier, inscription en ligne…). 
 
 
Troisième conseil : Si cela est nécessaire, pour améliorer vos résultats, vous 
pouvez vous présenter à plusieurs sessions au cours d’une même année. 
Les résultats de votre test sont valables pour une durée de deux rentrées 
universitaires. Il peut être astucieux de représenter le Score IAE-MESSAGE si 
vous n’êtes pas satisfait de votre résultat. 
  
  
 



 

 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

Première partie 
Les sous-scores de culture générale 

 et de compréhension  
et expression écrite en français 

 
 

I – Diagnostic test  
 

II – Méthodologie du QCM de culture  
générale, économique et managériale 

 
III – Entraînez-vous ! 

 
IV – Méthodologie du QCM de français 

 
V – Entraînez-vous ! 
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I – Diagnostic test 
 
Ce Diagnostic Test, comme son nom l’indique, vous permettra de découvrir 
l'épreuve dans sa présentation formelle et son contenu. De même, c’est un 
excellent outil pour évaluer votre niveau, vos forces et faiblesses avant 
d’entamer votre préparation. Il couvre en effet un échantillon représentatif des 
compétences et connaissances requises dans ces deux épreuves de Culture 
générale, économique et managériale et de Compréhension et expression 
écrite en français. 
 
Il se compose de trois parties : 
• Sous-test 1 : Culture générale   10 questions 
• Sous-test 2 : Expression & Compréhension  10 questions 

 
 

Vous disposez de 18-20 minutes pour l'ensemble de ces 20 questions.  
 
Respectez scrupuleusement ces consignes et le temps limite indiqué. Cette 
contrainte est une composante importante de cet exercice d’évaluation. 
 
Rappel : au concours ces deux sous-tests comportent 50 questions chacun. Le 
jour du concours, vous disposerez d’environ 45 minutes par sous-test, soit de 
moins d'une minute pour chaque question (car il faut également prendre en 
compte la lecture du texte pour répondre aux 15 questions de Compréhension).  
 
Le diagnostic test est suivi d'une correction qui vous permettra de prendre la 
mesure des connaissances précises et ciblées à maîtriser (et de vos lacunes 
particulières).  
 
Détachez la grille de réponses ci-après, vous devez noircir soigneusement la 
case correspondant à la bonne réponse. Il est également important de vous 
familiariser avec la présentation formelle de l'épreuve.  
 
Bon Diagnostic Test ! 
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Question 1. A quelle date Robert Schuman, ministre français des Affaires 
étrangères, lança-t-il l’idée d’une Communauté Européenne du Charbon et de 
l’Acier (CECA) ?  
 

 1/ le 9 mai 1945  
 2/ le 9 mai 1947  
 3/ le 9 mai 1950  
 4/ le 9 mai 1957 
 5/ le 9 mai 1960 
 
Question 2. Comment s’appelle le journal d’information diffusé sur internet 
lancé en 2008 par le journaliste Edwy Plenel ? 
 

 1/ Référence Magazine 
 2/ bakchich.info 
 3/ NouvelObs.com 
 4/ Rue 89 
 5/ Mediapart 
 
Question 3. Quel peuple a inventé la poudre à canon ? 
 

 1/ les Arabes 
 2/ les Romains 
 3/ les Chinois 
 4/ les Grecs 
 5/ les Mongols 
 
Question 4. Quel est, en millions d'habitants, l'ordre de grandeur de la 
population du Brésil ? 
 

 1/ 40 
 2/ 85 
 3/ 190 
 4/ 340 
 5/ 420 
 
Question 5. Quel est le titre du roman ayant remporté le Prix Goncourt 2010 ?  
 

 1/ La carte et le territoire 
 2/ Le Cœur régulier 
 3/ Apocalypse bébé 
   4/ La possibilité d'une île 
 5/ Extension du domaine de la lutte 
 
Question 6. A la suite de la crise de la dette publique, quel pays européen a 
annoncé une baisse des salaires des fonctionnaires ? 
 

 1/ la France   
 2/ le Portugal  
 3/ l'Espagne   
 4/ l’Allemagne 
 5/ la Finlande 
 
 




