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La modification du contrat de travail
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12 La formation professionnelle
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4.Que se passe-t-il au retour du salarié?
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Un dispositif initié par 'employeur ou le salarié:

La période de professionnalisation

1. Quel est l'objectif du dispositif?

2.Comment la période de professionnalisation est-elle mise en ceuvre
et se déroule-t-elle?

Un dispositif utilisable par le salarié: le compte personnel de Formation
1. Que recouvre le dispositif intitulé « Compte Personnel de Formation» (CPF)
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3.Comment est alimenté le CPF?
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13 Larupture du contrat de travail

I. Lescasde rupture a l'initiative du salarié
1.La démission
2.La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
3.Larésolution judiciaire

Il. Lesruptures a linitiative de 'employeur
1. Le licenciement pour motif personnel
2.Le licenciement pour motif économique
3.Les suites de la notification du licenciement

lll. Larupture a linitiative de 'employeur et du salarié: la rupture conventionnelle
1. De quoi s'agit-il?
2.Comment est-elle formée?
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4.Les parties peuvent-elles se rétracter?
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6.Quels sont les effets de 'homologation de la convention
de rupture conventionnelle?

IV. Les obligations de 'employeur suite a la rupture du contrat de travail

1. Quels sont les documents a remettre au salarié qui quitte l'entreprise?
2.Quelle formalité doit accomplir lemployeur?

Testez vos connaissances
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14 Les syndicats
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Il. Laction syndicale
Ill. Lareprésentativité syndicale

IV. Laprésence syndicale dans l'entreprise
1. Qu'est-ce qu'une section syndicale? A quoi sert-elle?
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3.Qu’est ce que le représentant de la section syndicale? A quoi sert-il?
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15 Lareprésentation collective
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Les délégués du personnel

1. Quelles sont les conditions de mise en place?

2.Qu'est ce qu'un délégué de site?

3.Quelles sont les attributions des délégués du personnel?

4.Quel est nombre de délégués du personnel?

5.Quelle est la durée du mandat?

6.Avec quels moyens les délégués du personnel assurent-ils leurs missions?
7. A quel moment, les délégués du personnel rencontrent-ils l'employeur?

Le comité d’entreprise
1. Quelles sont les conditions de mise en place?
2.Qu'est-ce qu'une unité économique et sociale?
3.Quelle est la composition du comité d'entreprise?
4.Avec quels moyens les titulaires élus assurent-ils leurs missions?
5.Quelles sont les attributions économiques du comité d'entreprise?
6.Quels sont les droits d’alerte dont dispose le comité d’entreprise?
7. Quelles sont les attributions en matiére d'activités sociales et culturelles?
8.Quelles sont les ressources du comité d’entreprise?
9.Qu'est qu'un comité central d'entreprise?

10. Qu’est-ce qu'un comité de groupe?

IV. Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

VL.

1. Quelles sont les conditions de mise en place?

2.Quelle est la composition du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail?

3.Quelles sont les attributions du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail?

La délégation unique du personnel

1.De quoi s'agit-il?

2.Quelles sont les conditions de mise en place?

3.Quelles sont les attributions de la délégation unique du personnel?
4.Comment fonctionne la délégation unique du personnel?

Une protection commune a tous les représentants du personnel
1. De quoi s'agit-il?

2.Quelle est la procédure a respecter?

3.Quelle est la durée de la protection?
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La base de données économiques et sociales
1. De quoi s'agit-il?
2.Quel est le contenu?

Le bilan social
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17 Les conflits collectifs

La gréve

1. Quelles sont les conditions de licéité de la greve?
2.Comment se déclenche une greve?

3.Dans quels cas, peut-il avoir abus du droit de greve?

Les conséquences de la gréve
1. Quelles sont les conséquences sur le contrat de travail?
2.Quelles sont les interdictions qui s'imposent a 'employeur?

La procédure de réglement des conflits collectifs

1. Comment mettre fin simplement au conflit?

2.Que faire en cas d'échec des négociations?

3.Que faire en cas d'échec de la procédure de conciliation?
4.Que faire en cas d'échec de la procédure de médiation?

Testez vos connaissances

La protection sociale

18 La protection sociale et son organisation

Définition et finalités de la protection sociale

L'organisation de la protection sociale en France

1. Quels sont les champs couverts par la Sécurité sociale?
2.Comment est organisée la protection contre le chdmage?
3.Quels sont les autres acteurs de la protection sociale?

L'organisation du régime général de la Sécurité sociale

L'organisation du régime des travailleurs indépendants

1. Qu'est-ce qu'un travailleur indépendant?

2.Comment est assurée la couverture des artisans ou commercants?
3.Comment est assurée la couverture des professions libérales?
4.Comment est assurée la couverture des professions agricoles?

Testez vos connaissances

19 Les prestations versées aux salariés du régime général

L'indemnisation des arréts de travail

1. Les prestations en nature
2.Prestations en espéces

L'assurance invalidité
1. Quelle est la définition de l'invalidité?

2.Quelles sont les conditions d'attribution d'une pension d'invalidité?
3.Quel est le montant de la prestation?

197

197
197
198
198
198
198
199
199

199
200
200
201

202

203

205
205

205

205
206
206

206

207
207
208
208
208

209

211

211

21
212

213

213
213
214

Table des matiéres

N
=)
-



Table des matiéres

N
()
N

Les prestations familiales

IV. Le capital décés

1. De quoi s'agit-il?
2.Quelles sont les conditions d'attribution?
3.Quel est le montant du capital décés?

Testez vos connaissances

20 La protection vieillesse des salariés du régime général

Le régime de base de la Sécurité sociale

1. Quel est le principe a la base du dispositif?

2.Quelles sont les conditions requises pour pouvoir partir 3 la retraite?
3.Comment est déterminé le niveau de la pension percue par le retraité?
4.Est-il possible de partir a la retraite progressivement avant l'dge [égal?
5.Est-il possible de partir a la retraite avant l'dge légal?

Les régimes complémentaires

1. Quelle est leur finalité?

2.Comment sont-ils organisés?

3.Comment est calculée la «retraite complémentaire»?

Testez vos connaissances

21 Les prestations versées en cas de chomage

Les prestations versées par le régime d'assurance chémage

1. Quelle est la prestation percue par un demandeur d’emploi?
2.Quelles sont les conditions pour avoir droit aux allocations-chémage?
3.Quel est le montant de l'allocation-chémage?

4.Quelle est la durée de versement?

5.A partir de quel moment débute le versement?

6.Que recouvre la notion de droits rechargeables?

7. Les allocations-chomage peuvent-elles étre réduites ou supprimées?

Les prestations versées par le régime de solidarité
1. Qui peut bénéficier de ces prestations?

2.Quelle est la principale prestation versée au titre de ce régime
et qui en sont les bénéficiaires?

Les prestations versées en cas d'activité partielle

1. Quel est le contexte qui est a l'origine du versement de la prestation?
2.Quand peut-on bénéficier de l'activité partielle?

3.Comment est mise en ceuvre l'activité partielle?

4.Quelle indemnité pour les salariés?

5.Quelle est lintervention financiére de 'Etat dans le dispositif?
6.Quel est l'effet sur le contrat de travail?

Testez vos connaissances
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22 Les contentieux en matiére sociale

I. Les contentieux initiés par lURSSAF

1. Pour quelles raisons, 'URSSAF est-elle habilitée a faire des controles?
2.Qu’est-ce qu'une vérification sur piéces?

3.Comment se déroule un contréle sur place?

4.Que se passe-t-il apres le controle?

Il. Lesrecours contre la Sécurité sociale

1. Quels sont les deux contentieux possibles?

2.Quelle est la juridiction compétente pour le contentieux général?

3.A quel moment est-il possible de saisir le tribunal des affaires de Sécurité sociale?
4.Quelle est la procédure pour le contentieux technique?

Testez vos connaissances

SUJET DCG 2016
SUJET DCG 2017

Corrigé Sujet 2016
Corrections des exercices
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