Table des matieres

Partie Méthodologie

Chapitre 1 - Méthodologie de ['épreuve ESSEC 5
Partie Economie 7
I. Présentation de I’épreuve 7
II. La note de synthése 7
II1. La réflexion argumentée 9
Partie Droit 11
I. La mise en situation juridique 11

A. Comprendre la nature de l'exercice 1
B. Respecter les étapes de traitement du cas pratique 1
C. Analyser les données de fait du cas pratique 12
D. Qualifier juridiquement les faits 12
E. Rechercher des éléments de droit applicables aux faits 12
E. Rechercher des solutions concretes 12
G. Mobiliser des outils d’analyse 13
H.La construction et la rédaction du devoir 13
II. La question portant sur la veille juridique 14
A. Comprendre le principe de I'exercice 14
B. Délimiter les frontieres du sujet 14

C. Répondre aux attentes du correcteur 14



Chapitre 2 - Méthodologie de l'épreuve ESC 17
Partie Economie 19
I. Considérations générales sur la note de synthése concue par ’ESC Troyes............. 19

A. Présentation de I’épreuve 19

B. Lorganisation de |'épreuve 19

II. Recommandations sur la conception de la note 20
A. Les recommandations formelles 20

1. La note doit comporter 20

2. Le plan 20

3. La neutralité est requise 20

B. Les recommandations de fond 21

1. Les connaissances 21

2. Lexploitation des documents 21

II1. Les étapes de conception 21
A.La préparation 21

B. La rédaction 22
Exercices d'application 23
Partie Droit 29
A.La premiére partie de I'épreuve 29

B. La seconde partie de I'épreuve 30
Conseils aux candidats 30
A. Pour la partie « situation juridique » 30

B. Pour la partie rédactionnelle de « veille juridique » 31
Exercices d'application 32

Chapitre 3 - Méthodologie de l'‘épreuve Ecricome 37
Partie Economie 39
I. Le questionnement synthétique sur les contenus du programme.............ccooccccoucrneeceens 39

A. Des questions relatives a des notions et des définitions de cONCepPts......cccoommrrveeerrmnneens 40
1. QCM 2016 (extrait) 40

B. Des questions sur des auteurs et des théories a4
1. QCM 2014 (extrait) 41
2. QCM 2015 (extrait) 41

C. Des questions d’actualité qui comprennent notamment la maitrise
des ordres de grandeur 42
1. QCM 2014 (extrait) 42
2. QCM 2016 (extrait) 42

628

Table des matieres



II. Le sujet de réflexion argumentée

A. La réflexion argumentée dans le réglement officiel des épreuves

B. Réussir sa réflexion argumentée
1. La réflexion argumentée, ou lart de la concision
2. La réflexion argumentée, ou l'importance du choix des idées et des arguments...............cvvecnne.

II1. Les sujets de réflexion argumentée proposés depuis 2009

Exercices d'application

Exemple de sujet corrigé

Partie Droit

I. Résolution d’un cas pratique

II. Analyse d’arrét ou de contrat

II1. Question de veille juridique

Partie Economie

Module | - Introduction au fonctionnement de l'économie.......

Les composants et les relations du systeme économique : les acteurs et les Flux..........

I. Lesdifférents agents économiques et leurs fonctions principales...........cccccccouucceen.

A. Les unités institutionnelles : des éléments autonomes

B. Les agents économiques : des sous-ensembles homogénes

C. Les notions de branches et de secteurs

II. Les opérations économiques et leur évaluation

A. Les opérations sur biens et services
1. La production de biens et services et ses différentes approches
2. La consommation
3. La variation de stocks
4. La formation brute de capital fixe (FBCF)
S. Les importations et les exportations de biens et services

B. Les opérations de répartition

C. Les opérations financiéres

III. Les grands agrégats et équilibres macro-économiques

A.La mesure de la richesse par le PIB et le RNB
1. Le PIB, un agrégat majeur
2. Le PIB marchand et non marchand
3. Les trois approches du PIB
4. Le PIB et le RNB
S. Les limites du PIB

B. L’équilibre emplois-ressources sur biens et services

Table des matieres

42
42

43
43
43

45
46

46

53

53
54

54

57

60
60
61
62

62

62
62
63
64
64
65

65
66

66

66
66
67
67
68
69

70

629



C. L'égalité épargne-investissement en économie fermée et ouverte........cccccuuceuuuuuuuue. 71

1. Légalité épargne-investissement en économie fermée 71

2. Léquilibre épargne-investissement en économie ouverte 72
L'essentiel 73
Exercices d'application 74
Le fonctionnement de l'économie de marché 77
I. Le systeme des prix régit ’économie de marché 79
A. La formation du prix de marché 79

1. Les comportements d'offre et de demancde 79

2. Le processus d'ajustement du marché par la loi de l'offre et de la demande 86

B. Les fonctions du prix dans une économie de marché 88

1. Les prix de marché sont des vecteurs d’information 88

2. Le réle des prix dans la capacité d'adaptation a un choc. 90

3. Le réle des prix dans l'allocation des ressources 92

II. Concurrence et stratégies des firmes 93
A.Le modele de concurrence pure et parfaite 93

1. Les conditions du modéle de concurrence parfaite 93

2. Les effets d’une économie parfaitement concurrentielle 94

B. Stratégies des firmes et concurrence imparfaite 96

1. Les structures de marché 96

2. La réalité de la concurrence imparfaite 97

III. Les déficiences de '’économie de marché 100
A.La défaillance du marché dans la production de certains biens 101

1. La typologie des biens économiques 101

2. La théorie des biens collectifs (ou biens publics purs) 102

3. La théorie des biens communs 103

4. Les biens de club (Buchanan, 1965) 104

B. Les externalités 105

1. Externalités négatives et positives 105

2. Les solutions économiques pour internaliser les effets externes 106

C. Les effets de 'asymétrie d’information sur le fonctionnement de I’économie de

marché 108

1. Lerisque d'antisélection 109

2. Faire face au probléme de l'aléa moral 111
L'essentiel 113
Exercices d'application 114
Module Il - Conditions et finalités de la croissance 119
Les facteurs de production 121
I. La contribution du facteur travail a la production de biens et services................. 123
A. Population active et taux d’activité 123

1. La population active en France 123

2. La notion de taux d'activité 124

3. Une population active relativement dynamique en France 124

630 Table des matiéres



B. Emploi et taux d’emploi 125

1. Lemploi 125

2. La notion de taux d’emploi 125

3. Les évolutions conjoncturelles de la population active, de l'emploi et du chémage...................uuuu.... 126

C. Les évolutions qualitatives de I’emploi 127

1. Le dualisme marqué du marché du travail 127

2. Le renouveau du travail indépendant 128

3. Linvestissement en capital humain 128

II. Capital productif et investissement 130
A.Linvestissement a l'origine du capital 130

1. L'investissement productif au sens de la comptabilité nationale 130

2. Linvestissement immatériel 131

B. Linvestissement productif des nations 132

1. La structure de la FBCF par agents et branches de l'économie 132

2. La mesure de leffort d’investissement 133

3. Les effets de la crise de 2008 sur Uinvestissement productif 134

C. Les principaux déterminants de 'investissement des entreprises ... 134

1. Le réle décisif de la demande 134

2. Le réle du couit relatif des facteurs de production 136

3. Les variables financiéres 136

II1. Le progres technique 137
A. Les caractéristiques et les formes du progres technique 137

1. Le progres technique, c’est quoi ?. 137

2. Les formes du progrés technique 138

3. Les caractéristiques économiques du progrés technique 139

B. Les sources du progres technique 140

1. Le dilemme de la connaissance 140

2. La recherche et développement (RED) privée et publique 140

IV. L'utilisation productive des facteurs de production 141
A.Les mesures de la productivité 141

1. La productivité apparente du travail 141

2. La productivité apparente du capital 142

3. La productivité globale des facteurs (PGF) 142

B. Facteurs explicatifs et tendance contemporaine des gains de productivité ... 143

1. Le ralentissement contemporain des gains de productivité 144

2. Les principaux facteurs explicatifs des gains de productivité 145

3. Les explications du ralentissement des gains de productivité 147

C. Les enjeux des gains de productivité 148

1. Gains de productivité, croissance et niveau de vie 148

2. La productivité, un enjeu pour l'entreprise 149

3. Gains de productivité et emploi 150
L'essentiel 152
Exercices d'application 153

Table des matiéres 631



632

Les facteurs explicatifs de la croissance 163
I. La quantification de la croissance 164
A.La mesure de la croissance par le PIB 164

B. Le taux de croissance du PIB 165

C. Comparer les PIB des nations 166

D. De la croissance effective a la croissance potentielle 167

II. Le rythme cyclique de la croissance 168
A. La croissance, un phénomene récent 168

B. Les cycles de la croissance 170

1. Les cycles courts 170

2. Les cycles longs 170

C. Vers une stagnation séculaire ? 171

I11. Les déterminants de la croissance 172
A. Les déterminants conjoncturels de la croissance : les facteurs de demande............. 172

B. Les déterminants structurels de la croissance 174

1. Les travaux de Carré, Dubois et Malinvaud 174

2. La théorie du progrés technique exogéne 174

3. Les apports des modéles de croissance endogéne 175
L'essentiel 177
Exercices d'application 179
Le financement de la croissance 185
I. Le systeme financier : un apercu général 186
A. Les fonctions du systéme financier 186

1. Surmonter les limites de l'épargne individuelle 186

2. Echanger des capacités et besoins de financement 187

3. Transférer de la richesse dans le temps 187

4. Répartir les risques 188

S. Organiser le systéme de paiement 189

B. Typologie des modes de financement 189

1. Le financement interne. 189

2. Les financements externes 189

3. Financements directs et intermédiés : une opposition a relativiser 190

4. Le poids des différents financements dans l'‘économie actuelle 192

II. Le financement intermédié 193
A. Les motifs de l'existence des intermédiaires financiers 193

1. Les différents types d’intermédiaires financiers 193

2. Les rdles de l'intermédiation financiére 194

B. Le fonctionnement du marché du crédit 195

C. Les risques dans le systéme bancaire 196

1. Lilliquidité structurelle des banques 196

2. Le cycle du crédit et ses conséquences sur l'économie réelle 198

Table des matieres



II1. Le financement direct de ’économie : les marchés financiers

A. Les fonctions des marchés financiers
1. Financer les agents économiques
2. Evaluer les firmes en continu
3. Faciliter la réallocation du capital
4. Transférer des risques

B. Lorganisation des marchés financiers

C. Les produits échangés sur les marchés financiers
1. Les titres de propriété (actions)
2. Les titres de créances (obligations)
3. Produits dérivés

D. La fixation des cours sur les marchés financiers
1. La théorie des marchés financiers efficients
2. Bulles et autres anomalies sur les marchés financiers

IV. La régulation du secteur financier

A.La nécessité d'une régulation

B. Acteurs et outils de la régulation financiere
1. Les acteurs de la régulation financiére
2. Pratiques de la régulation financiére

C. Limites de la régulation financiére
1. Les limites de l'autorégulation du secteur financier
2. Les limites des régulations publiques

L'essentiel
Exercices d'application

Les finalités de la croissance : le développement

I. La croissance et le développement économique

A.Lanotion de développement économique
1. Les définitions traditionnelles du développement
2. Le développement chez Amartya Sen (1933)
3. Les mesures du développement économique

B. Les relations d’interdépendance entre croissance et développement..........cccooevveeennnne.
1. La croissance comme préalable au développement économique
2. La croissance et le mal-développement
3. Le développement, fondement de la croissance

II. La croissance et le développement durable

A.Le développement durable : un concept né

de préoccupations sociales et écologiques
1. Lémergence de la notion de développement durable
2. Les caractéristiques et les enjeux du développement durable

B. Les politiques de développement durable
1. Le progrés technique pour un développement durable
2. Les actions des pouvoirs publics au service du développement durable
3. Les difficultés communes a lutilisation des instruments économiques

L'essentiel
Exercices d'application

Table des matieres

199

199
199
199
199
200

200

202
202
202
204

205
205
206

208
208

208
208
209

210
210
211

212
213

215

216

216
216
217
218

220
220
221
223

224

224
224
226

228
228
230
232

234
236

633



Module Il * Internationalisation des économies 243

Le développement des échanges internationaux de biens et Services............ 245
I. Un état des lieux des échanges internationaux de biens et services.............o.ccc... 246
A. Les principaux indicateurs de mesure du commerce international .........occcccceevveeeeees 246
1. Lenregistrement des différents flux avec le reste du monde dans la balance des paiements ............. 246
2. Les différents comptes de la balance des paiements 247
B. Dynamisme, orientations sectorielle et géographique
du commerce international 249
1. Le dynamisme du commerce international 249
2. L'orientation sectorielle des échanges de biens et services 250
3. Lorientation géographique du commerce mondial 250
II. Les théories du libre-échange 251
A. Les théories traditionnelles du commerce international 251
1. La théorie des avantages absolus d’Adam Smith (1776) 251
2. La théorie des avantages comparatifs de David Ricardo (1817) 253
3. Le modéle HOS (Heckscher-Ohlin-Samuelson) 254
B. Les nouvelles théories du commerce international 255
1. Les modéles de concurrence monopolistique 255
2. Les effets d’agglomération dans la Nouvelle Economie Géographique (Krugman) ...........oeeeeseeenn. 256
II1. Les justifications au protectionnisme 256
A. Les arguments et théories du protectionnisme 257
1. Les nombreux arguments du protectionnisme 257
2. Les théories du protectionnisme 257
B. Les formes diverses de barriéres aux échanges 258
1. Les barriéres tarifaires 258
2. Les barriéres non-tarifaires 259
C. Les effets des barriéres aux échanges sur le bien-étre économique.........cccccccccccueuuccc. 260
L'essentiel 262
Exercices d'application 264
La globalisation financiére 269
I. Les différentes stratégies d’internationalisation des firmes 270
A. Les modalités de la décomposition internationale
des processus productifs (DIPP) 271
B. Le role majeur des firmes multinationales (FMN)
et la croissance des flux d’IDE dans le monde 271
1. Les firmes multinationales 271
2. Les investissements directs a l'étranger (IDE) 272
C. Les déterminants de la multinationalisation des firmes 272
Le paradigme OLI 273

634 Table des matiéres



II.

II1. Le systeme financier international

L'essentiel
Exercices d'application

IDE et politiques d’attractivité

A. Les effets attendus de l'ouverture aux investisseurs étrangers
dans les pays avancés et dans les pays émergents

B. Les déterminants de l'attractivité

C. Les délocalisations, un impact a nuancer

1. Limpact sur l'emploi
2. Limpact sur la balance commerciale

3. La tendance actuelle a la relocalisation de certaines activités

A.La globalisation financieére

1. Les caractéristiques de la globalisation financiére contemporaine

2. Les indicateurs de la globalisation financiére

B. Le bilan de la globalisation financiére
1. Les avantages escomptés d’une ouverture du compte de capital

2. Les risques d’instabilité et de crises financiéres

Les biens publics mondiaux, la gouvernance de la mondialisation

et les effets de la mondialisation sur les économies

I.

II.

Table des matieres

Les biens publics mondiaux

A. Qulest-ce qu'un bien public mondial ?

1. La notion de biens publics mondiaux
2. Une offre insuffisante par rapport a une demande croissante

B. Les différents types de biens publics mondiaux

1. Les BPM naturels

2. Les BPM d’origine humaine

3. Les BPM résultant de politiques globales

C. Quelle gestion des biens publics mondiaux ?

1. Les instruments

2. Les limites a la gestion des biens publics mondiaux

Les institutions de gouvernance de la mondialisation

A.LOMC, un cadre multilatéral de négociation commerciale
1. Missions et régles de fonctionnement

2. Résultats et limites

3. Le multilatéralisme confronté au régionalisme

B. Le FM], instance de régulation du systéme financier international

1. Missions et régles de fonctionnement

2. Résultats et limites

274

274
274

275
275
276
276

277

277
277
277

278
278
278

280
282

287

290

290
290
290

291
291
291
291

292
292
292

293

293
293
294
296

297
297
298

635



I11. Les effets de la mondialisation sur les économies 299

A. Mondialisation et rattrapage économique 299

B. Mondialisation, emploi et inégalités 300

C. Mondialisation et environnement 300
L'essentiel 302
Exercices d'application 304
La construction EUTODéeﬂne 309
I. Le processus d’intégration européenne 311
A. Les grandes étapes de la construction du marché intérieur en Europe..................... 311

1. L'Union européenne est une union douaniére 311

2. L'Union européenne est un grand marché 312

3. L'Union économique et monétaire. 312

B. Les arguments économiques en faveur du grand marché 313

1. Créer un choc d'offre de croissance et de compétitivité 313

2. Les résultats contrastés du marché intérieur 314

3. Les enjeux de lapprofondissement du grand marché 316

II. La formation de la zone euro 316
A. Les raisons du choix de la monnaie unique 317

1. Lincompatibilité entre le marché unifié et la stabilité des taux de change 317

2. Le triangle des incompatibilités de Mundell 318

3. Les modalités de la gouvernance de la zone euro 319

B. Les avantages et les contraintes de 'appartenance a la monnaie unique.......occccc.... 321

1. Les avantages de l'appartenance a monnaie unique 321

2. Les contraintes et difficultés nées de l'appartenance a la monnaie unique 323

III. La crise de la zone euro 326
A. Les erreurs fatales de conception de la zone euro 326

1. Le maintien de la contrainte d'équilibre extérieur dans une zone monétaire 326

2. La divergence des économies et laugmentation du risque de crise asymeérrique..........wevccunnes 328

B. La crise financiére comme réponse a ces deux erreurs 329

1. La disparition des solidarités financiéres 329

2. Les solutions de sortie de crise 330
L'essentiel 332
Exercices d'application 333

Module IV < Déséquilibres économiques et politique économique.......341

L'intervention des autorités publiques dans ['allocation des ressources................ 343
I. Justifications et limites de P'intervention de 'Etat

dans l'allocation des ressources 345

A. Les justifications de l'intervention publique 345

1. La fourniture de biens collectifs 345

2. Des monopoles naturels a la déréglementation de leur marché 346

3. Lerole de UEtat dans les activités a lorigine d’externalités positives 348

636 Table des matiéres



B. Les critiques théoriques et limites pratiques de I'intervention publique....................

1. Les critiques théoriques
2. Les limites pratiques de lintervention publique

II. La place centrale de la politique de la concurrence

A. Les approches théoriques de la politique de la concurrence
1. Le courant structuraliste (école de Harvard)

2. Le courant comportementaliste (école de Chicago)

B. Lapproche empirique et juridique de la politique de la concurrence .......ccccomeeccceeees

1. Les domaines de compétences de la politique de la concurrence

2. Le contréle des opérations de concentration
3. Les trois types de décision rendus

II1. La politique industrielle et les relations avec la politique de la concurrence........

A.La politique industrielle

1. Les politiques de nationalisation et le rdle des entreprises publiques

2. Le cadre traditionnel des politiques industrielles : le dirigisme des 30 GLOTIEUSES.......ceuueerereverunununns

3. La nouvelle politique industrielle

B. Linfluence des politiques de la concurrence sur les politiques industrielles............

1. La logique de la construction européenne
2. Lorientation libérale

3. La régulation des politiques industrielles par les politiques de la concurrence

C. La difficile articulation entre politique industrielle
et politique de la concurrence en Europe

1. Les contraintes pesant sur les politiques industrielles nationales

2. La difficile émergence d’une politique industrielle européenne

L'essentiel

Exercices d'application

La redistribution des richesses

I. Protection sociale et redistribution des richesses

A. La redistribution des revenus

1. Le processus de redistribution des revenus

2. Les objectifs de la redistribution
3. Les instruments de la redistribution

B. Les systémes de protection sociale

1. La naissance des grands systémes de protection sociale et leur évolution
2. Le financement des dépenses de protection sociale

3. L'exposition aux déficits

II. L’efficacité de la redistribution des richesses en question

A. Les justifications de I'Etat-providence

1. Un réle dans le progrés social
2. Unréle dans la formation du capital humain

B. Les crises de I’Etat-providence

1. Une crise d’efficacité
2. Une crise financiére

3. L'Etat-providence et la mondialisation

4. L'Etat-providence et la révolution numérique

5. L’Etat-providence face aux nouvelles normes d'emploi

Table des matieres

350
351

352

352
352
352

353
353
354
354

355

355
355
355
356

357
357
358
358

359
359
359

360
362

367

368

368
368
370
371

373
373
374
376

377

377
377
378

378
378
379
380
381
381

637



638

L'essentiel

Exercices d'application

A. Principes

II1. Le lien entre croissance et redistribution 381
A. Corrélation entre redistribution et croissance 381

1. La courbe de Kuznets 381

2. Laccroissement actuel des inégalités 382

B. Optimisation fiscale et croissance au sein de 'UE 382

1. La courbe de Laffer 383

2. Concurrence fiscale 384

384

385

L'intervention des autorités publiques dans la régulation 387
I. Les motifs de la régulation par 'Etat 388
A. Le principe de régulation 388

B. Les domaines de I'intervention publique 389

1. Lallocation des ressources et le role de I’Etat 389

2. La redistribution des revenus et le role de I’Etat 389

3. La stabilisation de l'activité économique 389

C. Les objectifs de la régulation macroéconomique 390

1. La notion de politique économique 390

2. Les principaux déséquilibres macroéconomiques 391

II. La politique conjoncturelle 395
A. Les modalités d’action sur la conjoncture 395

Les politiques d'action sur la demande et sur l'offre 395

B. La politique budgétaire 395

1. Les modalités d'action budgétaire de I'Etat 396

2. Les fondements de la politique budgétaire 396

3. Les limites de l'action budgétaire 398

C. La politique monétaire 399

1. Les objectifs et missions des grandes banques centrales 399

2. Les instruments de la politique monétaire 399

3. Les limites des canaux de transmission de la politique de la BCE da l'économie réelle....................... 403

4. Les politiques non conventionnelles 404

II1. Les politiques structurelles 404
A. La diversité des politiques structurelles 404

B. Les politiques structurelles pour relever la croissance potentielle .......o...ccormmrrveeeennnn. 405

IV. Les politiques de ’emploi 406
406

1. Définition des politiques de l'emploi 406

2. Le constat du chémage 406

B. Les différentes politiques de I'emploi 408

1. Les politiques de l'emploi qui portent sur l'appariement sur le marché du travail............eeeeeeeeeeenne 408

2. Les politiques de l'emploi qui portent sur les salaires 408

3. Les réformes du marché du travail 408

409

Exercices d'application

Table des matieres



Partie Droit
La notion de droit

I. Qu’est-ce que le droit ?

A.La définition du droit : la distinction droit objectif et droit subjectif.........ccccccosmuerees
B. La coexistence du droit et de la morale

C. Le droit et la science

II. Laregle de droit

A. Les caracteres de la regle de droit
1. Le caractére général
2. Le caractére obligatoire
3. Le caractére contraignant

B. Les finalités de la régle de droit
II1. Les branches du droit

A.Lorigine et l'utilité des branches du droit

B. Les subdivisions traditionnelles du droit
1. La distinction entre le droit interne et le droit international
2. Au sein du droit interne : le droit public et le droit privé

C. Zoom sur deux branches du droit qui protegent les plus faibles
1. Le droit du travail : un droit protecteur des salariés
2. Le droit de la consommation

L'essentiel
Exercices d'application

Le réglement des litiges

I. Lesjuridictions compétentes pour régler les litiges

A. Au niveau communautaire
1. Leréle des juridictions
2. Les procédures envisageables.

B. Au niveau national
1. La compétence d attribution ou ratio materiae
2. La compétence territoriale ou ratio territoriae

II. Les principes de 'organisation judiciaire

A. Les principes de la procédure civile
1. Au niveau européen
2. Au niveau frangais

B. Laction en justice
1. La notion d'action en justice
2. Les conditions de l'action en justice

C. La mise en ceuvre de I'action en justice

1. Les demandes

2. Les moyens de défense

D. Le jugement rendu par les juridictions

Table des matieres

413

414
414
414
415

416

416
416
417
417

418
418

418

419
419
419

421
421
422
423

424

429

431

431
431
431

432
432
433

435

435
435
436

436
437
437

438
438
438

439

639



I11. Les voies de recours 439

A. Les voies de recours ordinaires 439

1. Lappel 439

2. Lopposition 439

B. Les voies de recours extraordinaires 440

1. Le pourvoi en cassation 440

2. La tierce opposition 440

3. Le recours en révision 440

IV. Les modes alternatifs de réglement des conflits 441
A. La conciliation 441

B. La médiation 441

C. Larbitrage 442
L'essentiel 443
Exercices d'application 444
La personnalité juridique et la source des droits subjectifs 449
I. La personnalité juridique 451
A.La personnalité juridique 451

1. Définition de la personnalité juridique 451

2. Titulaires de la personnalité juridique 451

B. Diversité des personnes morales 451

1. Personnes morales relevant du droit privé 451

2. Personnes morales relevant plutét du droit public 452

C. Début et fin de la personnalité morale 453

D. La capacité d’action et la représentation des personnes morales.........cocccccemecerrunne 453

II. La source des droits subjectifs 454
Actes et faits juridiques 454

1. Les actes juridiques 454

2. Le fait juridique 454

II1. La preuve des droits subjectifs : objet, charge et modes 455
A.La charge de la preuve 455

B. Lobjet de la preuve et le role des présomptions 455

C. Les différents modes de preuve 456

1. Preuve par écrit 457

2. Les témoignages 459

3. Présomptions judiciaires 459

4. Laveu 459

5. Le serment 459

D. L'admissibilité (ou recevabilité) des modes de preuves 460

1. Principe de la liberté de la preuve des actes et des faits juridiques 460

2. La preuve des actes juridiques portant sur une valeur supérieure a 1500 € 460

640 Table des matiéres



IV. Droits patrimoniaux / droits extrapatrimoniaux

A. Droits patrimoniaux

1. Le droit réel

2. Le droit personnel (ou de créance)

3. Droits intellectuels patrimoniaux

B. Les droits extrapatrimoniaux
1. Les droits familiaux

2. Les droits de la personnalité

L'essentiel

Exercices d'application

Le contrat : notion, fonction, principes et classification

I. La notion du contrat

A.La définition

1. Un accord de volontés
2. La création, la modification, la transmission ou l'extinction d’obligations.

B. Les principes directeurs du droit des contrats

1. La liberté contractuelle

2. La force obligatoire des contrats

3. La bonne foi

II. Les différents types de contrats

A. Les contrats nommés et innommés

B. Les contrats synallagmatiques et unilatéraux

C. Les contrats a titres onéreux et a titre gratuit

D. Les contrats commutatif et aléatoire

E. Les contrats consensuels, solennels et réels

E. Contrats de gré a gré, contrat d’adhésion et contrat-cadre

G. Contrat a exécution successive et instantanée

II1. La conclusion du contrat

A. Loffre et I'acceptation

B. Les pourparlers

C. Les contrats préparatoires

1. La promesse unilatérale

2. Le pacte de préférence

IV. Les conditions de validité d’un contrat

A. Le consentement

Labsence de vice du consentement

B. La capacité des contractants
1. Les mineurs non émancipés

2. Les majeurs incapables

C. Le contenu du contrat

1. La licéité du contenu du contrat

2. Le contenu certain du contrat

Table des matieres

461

461
461
461
462

462
463
463

464
465

469

471

47
a7
472

472
472
473
473

473
473
474
474
475
475
475
476
477
477
478

478
478
478

479

479
479

481
481
482

482
482
483

641



642

L'essentiel

Exercices d'application

L'exécution du contrat

L'essentiel

Exercices d'application

V. Les sanctions de la malformation du contrat 483

A. La nullité relative 484

B. La nullité absolue 484

C. Les effets de la nullité 484

485

486

487

I. Leffet obligatoire du contrat 488

A. Entre les parties 488

1. Le principe 488

2. Les tempéraments 488

B. Leffet relatif a I’égard des tiers 491

1. Le principe 491

2. Le tempérament 491

3. Les exceptions a leffet relatif au contrat 491

II. L’inexécution du contrat 492

A. Les différentes obligations 492

B. Les différentes formes de I'inexécution 492

C. La preuve de la faute contractuelle 492

1. Le régime de la preuve 492

2. La force majeure 493

I11. Les sanctions visant 'exécution du contrat 494

A. Lexception d’inexécution 494

B. Lexécution forcée en nature 494

1. Les conditions de l'exécution forcée 494

2. Les formes de l'exécution forcée en nature 495

C. Lexécution par équivalent du contrat : la responsabilité contractuelle...................... 495

1. Les différentes formes de dommages 495

2. Les conditions de la mise en ceuvre de la responsabilité 495

3. Les clauses relatives a la responsabilité de responsabilité 496

D. La réduction du prix 496

E. La résolution 496

497

498

La responsabilité civile extracontractuelle 499

I. Les fondements de la responsabilité civile extracontractuelle 501
A.La distinction entre la responsabilité contractuelle et la responsabilité

extracontractuelle 501

B. Les fonctions de la responsabilité extracontractuelle 501

1. La fonction de réparation 501

2. La fonction de punition 502

3. La fonction de prévention 502

Table des matieres



C. Les fondements évolutifs de la responsabilité extracontractuelle :

de la faute a la garantie

1. Le fondement historique : la théorie de la faute

2. La reconnaissance de l'abus de droit

3. Les troubles anormaux du voisinage

4. La théorie du risque.

S. La théorie de la garantie

II. Les conditions de mise en ceuvre

de la responsabilité civile extracontractuelle

A.Le dommage

1. La typologie des dommages réparables

2. Les caractéres du dommage réparable

B. Le fait générateur de la responsabilité civile

1. La responsabilité du fait personnel

2. La responsabilité du fait dautrui et du fait des choses

3. La responsabilité du fait de certains types de bien

C. Le lien de causalité

1. Les caractéres du lien de causalité

2. La preuve du lien de causalité

D. Les causes d’exonération

1. La cause étrangére

2. Le fait de la victime

II1. Les régimes spécifiques de responsabilité civile extracontractuelle

A.La responsabilité de 'employeur vis-a-vis de ses salariés

1. Le fondement de la responsabilité de l'employeur
2. Les conditions de cette responsabilité

3. Les effets de la responsabilité de l'employeur

B. La responsabilité du fait des produits défectueux
1. Le fondement de la responsabilité du fait des produits défectueux
2. Les caractéristiques de la responsabilité du fait des produits défectueux
3. Les régimes de la responsabilité des produits défectueux

L'essentiel

Exercices d'application

L'entreprise commerciale et son droit

I. Le commercant

A. Statut

B. Les actes de commerce

C. Lentreprise

II. L’entreprise individuelle

A. Définition

B. Constitution

C. Responsabilité de I'entreprise individuelle
D. Remise en question du statut

Table des matieres

502
502
503
503
503
504

505

505
505
506

507
507
507
508

508
508
509

509
509
510

510

510
510
511
511

512
512
512
513

514
515

525

527
527
527
528
529
529
529
529
530

643



II1. La société commerciale 530

A. Définition 530

B. Le contrat de société 531

1. Eléments constitutifs 531

2. Formalités 531

3. Responsabilité de la société commerciale 531
L'essentiel 533
Exercices d'application 534
La protection de l'entreprise 537
I. Lesbrevets 539
A.Le domaine de la brevetabilité 539

B. Les conditions de la brevetabilité 539

C. Les droits et obligations des titulaires des brevets 539

D. Les sanctions de la contrefagon 540

II. Droit des marques 541
A. Les conditions de dépot 541

B. La typologie des signes 541

C. La licéité de la marque 542

D. Les sanctions des infractions au droit des marques 542

III. I’action en concurrence déloyale 543
A. Les conditions de fond 543

B. Les conditions de forme 543

C. Les sanctions 544

IV. Les pratiques restrictives 544
A. Les pratiques constitutives d’infractions pénales 544

B. Les pratiques constitutives de fautes civiles 544
L'essentiel 545
Exercices d'application 547
La protection du marché 551
I. Les pratiques anti-concurrentielles 552
A. Les ententes anti-concurrentielles 552

1. Définition 552

2. Exemption 553

B. Labus de position dominante 553

1. Définition 553

2. Exemption 554

C. Labus de dépendance économique 554

1. Définition 554

2. Exemption 555

644 Table des matiéres



D. Les sanctions des pratiques anti-concurrentielles 555

1. Cadre 555

2. Sanctions des autorités de la concurrence 556

3. Sanctions des juridictions 556

II. Les concentrations d’entreprise 557
A. Définition 557

1. Fusion 557

2. Prise de controle 557

3. Création d’une entreprise commune autonome 558

B. Controle 558

1. Cadres 558

2. Procédures 558
L'essentiel 559
Exercices d'application 560
Le contrat de travail 563
I. Lanotion de contrat de travail 565
Qualification du contrat de travail 565

1. La définition 565

2. Les caractéristiques du contrat de travail 565

3. Le caractére d'ordre public du lien de subordination 565

4. La typologie des contrats de travail 567

S. Contrat de travail et contrats voisins 568

II. La phase préalable a la formation du contrat de travail : le recrutement................. 568
A. Loftre d’emploi 569

B. La rédaction de l'offre 569

C. La sélection des candidats 569

1. Principe 569

2. Les questionnaires et les tests de personnalité 570

3. Lessai professionnel 570

D. La promesse d’embauche 570
II1. La formation du contrat de travail 571
A. Les conditions de validité du contrat 571

1. Les signataires 571

2. Les conditions de fond 571

3. Les conditions de forme 572

B. Les obligations des parties 573

1. Les obligations de l'employeur 573

2. Les obligations du salarié 574

C. Les clauses contractuelles 575

1. La clause de non-concurrence 575

2. La clause pénale 577

3. La clause de dédit formation 577

4. La clause de mobilité 578

S. Les clauses de garantie d’emploi 578

6. Les clauses d’objectifs 579

Table des matiéres 645



646

D. La période d’essai 579

1. Présentation de la notion 579

2. Caractéristiques de la période d’essai 579

3. Le régime de la période d’essai selon le code du travail 580

IV. La modification du contrat de travail 581
A.La modification de la situation juridique du salarié 581
Qu'est-ce qui est une modification essentielle ? Qu'est-ce qui ne l'est pas ? 582

B. La modification de la situation juridique de I'employeur 583

1. Les conditions d'application de larticle L1224-1 583

2. Les effets de l'application de larticle L1224-1 583
L'essentiel 584
Exercices d'application 588
La rupture du contrat de travail 595
I. Ladémission 596
A. Le droit de démissionner 596

B. Les modalités et les effets de la démission 597

II. Lelicenciement 597
A. Le licenciement pour motif personnel 597

1. La notion de cause réelle et sérieuse 597

2. La notion de motif personnel 598

3. Les licenciements interdits 598

4. La mise en ceuvre du licenciement 599

B. Le licenciement pour motif économique 600

II1. La rupture conventionnelle 603
IV. Rupture conventionnelle collective (source inspection-du-travail.com)................. 604
L'essentiel 605
Exercices d'application 608
La protection du consommateur 611
I. Le consommateur 613
II. Les obligations 613
A. Obligation d’informer 613

1. Information pré-contractuelle 613

2. Publicité 614

3. Réflexion du consommateur 615

4. La note 615

B. Obligation de vendre une prestation conforme 615

1. Obligation de vendre 615

2. Une prestation conforme 615

Table des matieres



II1. Les interdictions 616

A. Interdiction de forcer la vente 616
B. Interdiction des clauses abusives 617
IV. Les moyens de défense 618
A.La médiation 618
B. Les associations de consommateurs 618
L'essentiel 620
Exercices d'application 621

Table des matiéres 647



